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LETTRE N° RENF-EDM-SA/AK/09012024/01

Bamako, le 09 Janvier 2024
Pays de I'emprunteur : Mali
Nom du projet : Projet de renforcement du réseau électrique de la société EDM SA en République
du Mali
Référence de I’Accord de Prét : 2021009/PR ML 2021 29 00 du 19 novembre 2021

AVIS D’APPEL PUBLIC A MANIFESTATION D’INTERET
N°:01/AMI/2024/RENF-EDM-SA

SERVICES DE CONSULTANTS RELATIFS AU SUIVI-EVALUATION DU PROJET DE RENFORCEMENT DU
RESEAU ELECTRIQUE D’EDM-SA

1. Le présent appel public a manifestation d’intérét « MANIFESTATION D’INTERET POUR LES SERVICES DE
CONSULTANTS RELATIFS AU SUIVI-EVALUATION DU PROJET DE RENFORCEMENT DU RESEAU
ELECTRIQUE D’EDM-SA » fait suite a I'Avis général de Passation des Marchés paru dans le quotidien «
L’ESSOR » n°19499 du 12 octobre 2021.

2. Le Gouvernement de la République du Mali a sollicité auprés de la BOAD des fonds afin de financer des
projets de renforcement du réseau électrique d’EDM SA, et a I'intention d’utiliser une partie de ces
fonds pour effectuer des paiements au titre du marché de services de consultant pour le suivi-
évaluation du Projet.

3. Les services prévus au titre de ce contrat consistent & :
- au cours de la mise en ceuvre du projet :

i) prévoir/définir les valeurs cibles annuelles de chaque indicateur mentionné dans le cadre logique ;

ii) conduire les diligences pour la collecte des valeurs réalisées des indicateurs selon leur faisabilité ;

iii) collecter annuellement les valeurs des indicateurs du cadre de logique ;

iv) analyser I'état d’exécution et des résultats de développement au cours de la mise en ceuvre ;

v) calculer les taux de réalisation annuels et globaux des valeurs cibles ;

vi) transmettre I'ensemble des informations sus indiqués a I'UGP pour la BOAD, & travers un fichier Excel
de matrice de suivi-évaluation ;

vii) évaluer les impacts socio-économiques du projet ;

- apreés la fin d’exécution du projet :

i) renseigner annuellement, au moins sur deux ans, les indicateurs clés d’effets & court et moyen
termes figurant dans le cadre logique pour, en partie, rendre compte de la durabilité des effets
générés par le projet ;

i) évaluer les impacts socio-économiques deux (2) ans apres la fin du projet.

4. Ladurée prévisionnelle des prestations est de trois (03) mois entre 2023 et 2026 suivant le calendrier ci-
dessous :

Mission N° |Durée |Période d’intervention Désignation des taches a réaliser
Mars 2024 - Définition des valeurs de références et des valeurs
. fimae (Date de signature cibles (y compris les « ad » du cadre logique)
prévisionnel du - Conception de la matrice Excel
contrat) - Suivi-évaluation de I'année 2023
2 1 mois | Décembre 2024 Suivi-évaluation des indicateurs année 2024

=
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Suivi-évaluation (évaluation d’impact) des indicateurs
1 mois |Décembre 2026 apres la réception définitive (deux ans aprés la mise en
service)

w

TOTAL 3 mois

5. Les candidats intéressés sont invités a manifester leur intérét pour la prestation des services décrits ci-
dessus, en fournissant les informations indiquant qu’ils sont qualifiés pour exécuter les services (la
nature des activités du candidat et le nombre d’années d’expérience, les qualifications du candidat dans
le domaine des prestations et notamment les références concernant I'exécution de marchés analogues,
I'organisation technique et managériale du candidat, les qualifications générales et le nombre de
personnels professionnels, le chiffre d’affaires moyen annuel sur les trois derniéres années (2020, 2021
et 2022) ou sur la période d’existence de la structure, la période la plus courte étant retenue). Les
candidats doivent joindre a leurs manifestations d'intérét, les documents attestant qu'ils sont en régle
avec l'administration. Il s'agit de :

Pour les cabinets spécialisés :

a) Carte d’opérateur économique ou toute autre piéce équivalente en cours de validité ;

b) Quitus fiscal datant de moins de trois (03) mois ;

c) Attestation du paiement de la taxe parafiscale de régulation délivrée par I'Autorité de
Régulation des Marchés Publics (ARMP) ;

d) Attestation de non-faillite datant de moins de trois (03) mois a la date de remise des
manifestations d'intéréts ;

e) Extrait du registre du commerce et du crédit mobilier ;

f) Original du quitus social datant de moins de six (06) mois ;

g) Attestation de I'inspection du travail et des lois sociales (ITLS) datant de moins de (03) mois.

NB : A I'exception du quitus fiscal et de I'attestation de paiement de la taxe parafiscale de régulation qui
doivent étre fournis en original, toutes les autres piéces peuvent étre des copies légalisées.

Il'est demandé aux candidats de fournir ces informations en ne dépassant pas vingt (20) pages. Les
candidats peuvent s’associer pour renforcer leurs compétences respectives. Un candidat qui présente
plus d’une offre, seul ou en groupement sera disqualifié.

6. Une liste des candidats composée d’au moins trois (3), présentant au mieux les aptitudes requises pour
exécuter les prestations sera établie par un comité d’évaluation. Ces candidats présélectionnés seront
ensuite invités a présenter leurs propositions techniques et financiéres sur la base des Termes de
Référence qui leur seront remis pour la réalisation des services requis. Un candidat sera sélectionné
selon la méthode de sélection sur la base des qualifications du consultant (sélection qualification seule).

7. la procédure de la présente manifestation d’intérét sera conduite en application des directives pour la
passation des marchés de services de consultants financés par un prét ou une avance de fonds de la
Banque Ouest Africaine de Développement. Aucun candidat engagé pour fournir des services en vue de
I’exécution de la présente mission, ni aucune structure qui lui est affiliée, n’est admis ultérieurement
a fournir des biens, ou réaliser des travaux afférents au présent projet.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au sujet des documents de
référence a I'adresse ci-dessous et aux heures suivantes :
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Albatros Energy Mali — SA

Adresse : Cité du Niger, Rue 24 — Porte 276, BP 2636, Bamako, Mali
Personne de contact : Issa DIAKITE, Chargé de suivi de Projet
Numéro de téléphone : (+223) 20 21 22 92 / 99 68 29 09

Courriel : i.diakite@aem-mali.com

Heure : 08H30 a 17H00 GMT, du lundi au vendredi

EDM —SA

Adresse : Square Patrice Lumumba, BP 69 - Bamako - Mali

Personne de contact : Amidou KONE, Coordonnateur du Projet

Numeéro de téléphone : (+223) 66 74 72 14

Courriel : hkone@edmsa.ml

Heure : 07H30 a 12H30 GMT et 13H00 a 16HO00 GMT, du lundi au vendredi

Les candidats seront évalués a travers la grille jointe en annexe dont la pondération totale est de 100
points maximums. La note minimum requise pour étre admis est de 75 points.

Les candidats disposent d’un délai de trente (30) jours calendaires a compter de la date de publication
du présent avis pour déposer, sous plis fermés, leurs manifestations d’intérét en un (1) original, trois (3)
copies et en version électronique sur une clé USB, rédigées en frangais, a I'adresse ci-aprés :

Albatros Energy Mali — SA

Adresse : Cité du Niger, Rue 24 — Porte 276, BP 2636, Bamako, Mali
Personne de contact : Issa DIAKITE, Chargé de suivi du Projet

Numéro de téléphone : (+223) 20 21 22 92 / 99 68 29 09

Heure : 08H30 a 17H00 GMT, du lundi au vendredi

au plus tard le :

Date : 15 Février 2024

Heure : 10h00 GMT

Nota : Les envois de dossiers par courriel ne sont pas autorisés.

Les offres doivent porter expressément les indications suivantes :

« MANIFESTATION D’INTERET POUR LES SERVICES DE CONSULTANTS RELATIFS AU SUIVI-EVALUATION
DU PROIJET DE RENFORCEMENT DU RESEAU ELECTRIQUE D’EDM-SA »
« A N'OUVRIR QU’EN SEANCE »

10. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires qui désirent participer a

I'ouverture des plis, a I'adresse ci-dessus, le 15 Février 2024, 3 10h30 GMT.
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ANNEXE : Criteres d’évaluation des candidatures

N° | Critéres Points
1 Nature des activités du candidat et relation avec le domaine des prestations Expérience acquise 10
dans le domaine (2 expériences par corps de métier ci-dessous et 1,25 point par expérience) :
1.1| a) ensuivi-évaluation dans un projet d’'infrastructures 5
1.2| b) Collecte de donnée socio-économique. 5
2 | Nombre d’années d’expérience du candidat 10
2.1 < 5 ans (1 point par année d’expérience) 5
22 > 7 ans (10) 10
3 Qualification du candidat dans le domaine des prestations durant les sept (07) derniéres 50
années (joindre les attestations ou les pages de garde et de signature des contrats) :
31 Nombre de missions de suivi-évaluation des résultats de développement des projets 30
d’infrastructures électriques ; dont 10 points par mission — 3 missions = 30 points maxi
3.2 Nombre de missions de suivi-évaluation des résultats de développement des projets 15
d'infrastructures hors électricité ; dont 5 points par mission — 3 missions = 15 points maxi
33 Nombre de missions de suivi-évaluation des résultats de développement des projets dans 5
I'espace UEMOA, dont 2,5 points par mission, 5 points maxi
| 4 | Organisation technique et managériale du Candidat 10
4.1 | Pertinence de I'organisation technique du candidat 5
4.2 | Pertinence de l'organisation managériale du candidat 5
5 |Qualifications générales et nombre de personnels professionnels (CV a joindre) 20
Nombre de professionnels/Experts en suivi-évaluation
51 - Deu.x Experts =5 po-ints 10
- Trois Experts = 7 points
- Quatre Experts = 10 points
Nombre de de professionnels en animation et en collecte de données socio-économiques
- Deux Experts = 5 points
e - Trois Ex;l:)]erts = SOints 19
- Quatre Experts = 10 points
Pondération Totale 100
La note minimale requise pour étre admis est : 75

NB : L’évaluation de I'expérience des candidats se basera sur : les copies des pages de garde et de signature
des marchés ou de projets similaires, ou les attestations de bonne fin d’exécution.
En cas d’égalité, les candidats seront classés en fonction du nombre d’expériences. Pour les
regroupements, on procédera au cumul du nombre d’expériences de chaque structure.




