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% Méthode de’sélection : SFQC of
DP n° 006/2024/SIRAT/DG/DP-AUA/CF/PRMP/Coord-PAPC-BOAD-2/SPM-PAPC du 11/04/2024
Titre des services de consultants :

RECRUTEMENT D'UN CABINET POUR LA MISSION D’ACTUALISATION DE L’ETUDE
D’IMPACT ENVIRONNEMENTAL ET SOCIAL (EIES) ET DES PLANS D’ACTION DE
REINSTALLATION (PAR) DANS LES BASSINS AAS, ZB3 ET ZB4 + PLAN DE
GESTION DES RISQUES (PGR) + ANALYSE DU GENRE.

Pays : REPUBLIQUE DU BENIN

. Société des Infrastructures Routiéres et de
" 'Aménagement du Territoire (SIRAT SA)

Projet de construction de trois (03) bassins de
. rétention, de collecteurs et de voies dans le cadre du
" Programme d'Assainissement Pluvial de Cotonou

Agence d’exécution

Nom du Projet

(PAPC)
Financement : BOAD
Référence SIGMAP : PI_PAPC_92294
Décembre 2024




~PROCES VERBAL DE REUNION DE LA COMMISSION
D’OUVERTURE ET D’EVALUATION

Objet : Recrutement d’un cabinet pour la mission d'actualisation de I'Etude d'lmpact Environnemental et
Social (EIES) et des Plans d'Action de Réinstallation (PAR) dans les bassins AAs, Zb3 et Zb4 + Plan de
Gestion des Risques (PGR) + Analyse du genre.

e DP n° 006/2024/SIRAT/DG/DP-AUA/CF/PRMP/Coord-PAPC-BOAD-2/SPM-PAPC du 11/04/2024

Méthode de sélection : Sélection sur la base de la Qualité technique et du montant (Sélection
qualité-co(it)

L'an deux mille vingt et quatre et le mardi trente et un décembre & seize heures précises, dans la salle de
réunion du Pool PAPC, la Commission d'Ouverture et d'Evaluation (COE) a procédé a I'approbation du
rapport d'évaluation des propositions techniques relatif au marché cité en objet. \
Ont pris part a cette séancé conformément a la note de service n° §2§0/2024/SIRAT/DG/DP-
AUA/CF/PRMP/Coord-PAPC-BOAD-2/SPM-PAPC du 10 mai 2024 :

Président : M. Salifou MAMAN, PRMP / SIRAT SA
Rapporteur  : M. André ZINSOU, SPM-PAPC
Membres

M. Jean-Claude GRISONI, Chef de la Cellule de Sauvegarde Environnementale et
Sociale /SIRAT SA ;

M. Lambert AGODO, Expert en Sauvegarde Environnementale / PAPC ;

M. Abdou Bassitou AMADOU MOUMOUNI, Expert en Sauvegarde Sociale/PAPC ;

e M. Sewanou TOSSOU, Chef Comptable / PAPC.

Aprés avoir pris connaissance du rapport d'évaluation élaboré par le comité d'évaluation des propositions
techniques et dont copie est jointe au présent procés-verbal, la Commission d’Ouverture et d'Evaluation a
approuve, a l'unanimité, ledit rapport qui propose dans sa conclusion, conformément aux prescriptions de la
Demande de Propositions (DP), linvitation des trois (03) soumissionnaires ci-dessous, ayant obtenu la note
technique minimale requise de 70 points sur 100, & la séance d'ouverture de leurs propositions financiéres
aprés l'avis de non objection de la Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD). Il s’agit de :

Candidats Note technique | Rang
Groupement AFRICA ECOLOGY CONSULTING /

BEGEC INTERNATIONAL 57 e
BETACI 90,7 2¢me
Groupement CEDI-SAHEL / CONCEPTIS SARL 83,87 3eme
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Par contre, le groupement GEREP-Environnement/ESSOR Ingénierie dont la propoﬂs;ition technique
n’a pas fait objet d’évaluation pour défaut d’autorisation préalable de I'autorité contractante et de la
banque de venir en association conformément a la clause 9.3 a) des Instructions aux candidats, se
verra son pli retourné.

Le résumé de I'évaluation technique se présente comme suit :

Note obtenue
. Not
Critéres/ otes Groupement CEDI- Groupement AFRICA
in maxi BETACI ECOLOGY
Sous-critéres SAHEL /
males CONCEPTIS SARL CONSULTING / BEGEC
INTERNATIONAL

Méthodologie 40,0 38,67 36,00 38,00
a) Approche technique et méthodologie 24,0 24,0 22,00 23,33
b) Plan de travail 10,0 9,17 9,17 9,17
¢) Organisation et personnel 6,0 55 4,83 5,50
Personnel clé 60,0 45,20 54,70 55,70
Position 1 E Chef de mis._e.ion :un (01) “115,0 115 15,0 11,50
Expert environnementaliste
Qualifications générales 4,5 45 4,5 45
Pertinence avec la mission 10,5 7 10,5 7,0
Position 2 : Chef de mission associé : un

13,0 10,0 9,4 12,20
(01) Expert réinstallation involontaire
Qualifications générales 39 3,9 3,3 3.1
Pertinence avec la mission 9,1 6,1 6,1 9,1
Position 3 : Un (01) Expert spécialiste 12,0 10,1 10,5 12,0
Genre
Qualifications générales 3,6 3,2 3,6 3,6
Pertinence avec la mission 84 6,9 6,9 8,4
Position 4 : Un (01) Expert en immobilier 8,0 2,2 8,0 8,0
Qualifications générales 24 22 24 24
Pertinence avec la mission 5.6 0 5.8 5,6
Position 5 : Un (01) Spécialiste en
Systéme d’Information Géographique 12,0 11,4 11,8 12,0
(SIG)
Qualifications générales 3,6 3,0 34 3,6
Pertinence avec la mission 84 8.4 8.4 8,4
TOTAL 100,0 83,87 90,70 93,70
Rang 3eme 2¢me {er
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Le Président a cléturé la séance & seize heures quarante-neuf minutes.

Fait & Cotonou, le 31 décembre 2024
Ont signé :
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PJ : Rapport d'évaluation des propositions techniques



